ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель деятельности ШМС
Целью деятельности ШМС является создание условий (образовательной, ресурсно-методической среды) для непрерывного профессионального развития педагогических работников при решении актуальных задач или характерных проблем педагогической деятельности.

Задачи деятельности ШМС

1. Поиск, разработка и привлечение ресурсов для удовлетворения возникающих образовательных потребностей.

2. Создание условий для распространения педагогического опыта по различным направлениям в школе, через муниципальные базовые площадки, другие формы профессионального общения, дистанционные в том числе. 

        3. Развитие конкурсного движения как формы развития педагога
	№
	Содержание работы
	Результат
	Ответственный

	АВГУСТ

	

	1.  
	Подведение итогов методической работы за 2013-2014 учебный год и планирование работы школы на новый учебный год.
	Таблица проблем учителей.

Ресурсная карта.


	Барыбина О.В.

	2.
 
	Обсуждение планов МС, МО на 2014-2015 учебный год.
	План работы МС.

Планы работы ШМО на новый учебный год.
	Барыбина О.В.
Руководители ШМО.

	3.
	Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов  школы в 2014-2015 учебном году.
	График повышения квалификации.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	4. 
	Организация присвоения и оформления проблемы педагогической деятельности (как образовательной задачи) каждым педагогом.
	ИОП педагога (единая форма)
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	ГБМП
	Педагоги ознакомлены с планом работы БМП, определились с посещением БМП в связи с решением своей ОЗ.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	2.
	Создание рабочих групп по 4 направлениям (проблемы педагогов)
	
	

	
	1. Построение урока в соответствии с идеями ФГОС
	Сформирована рабочая группа, выбран руководитель Артеменко Т.Н.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	
	2. Проектирование развивающих и дидактических материалов в формате ФГОС, способствующих формированию УУД.
	Сформирована рабочая группа, выбран руководитель  
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	
	3.Современные образовательные технологии как инструмент реализации системно-деятельностного подхода.
	Сформированы несколько  рабочих  групп, выбраны руководители

1.Построение урока в рамках технологии критического мышления. (Гавриченко М.В.)

2. Построение урока на основе проектных методов обучения (Клейменова Л.В.)

… 
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО.

	
	4. Рабочие программы по предмету как ресурс качества образовательной системы «учитель-ученик»
	Сформирована рабочая группа, выбран руководитель  Кулешова В.В.

Положение о рабочей программе педагога, реализующего ФГОС ООО
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	3.
	Приведение нормативно-правовых документов в соответствие с ФГОС ООО (в течение года)
	НПБ в соответствие с изменениями ФГОС
Положение о МС.

Положение о ШМО.

Положение о рабочей группе.

…
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	4. 
	Организация консультационной работы для педагогов. (в течение года)
	1. Осмысление ФГОС ООО.
2. ИОП педагога

3. Педагогические технологии.

4. Аттестация педагогических работников.

5. Алгоритм написания рабочей программы по предмету и т.д.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	5.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Подготовка документов к аттестации.
	Барыбина О.В.



	ОКТЯБРЬ

	1. 
	Планирование открытых мероприятий, занятий в период аттестации педагогов.
	График открытых уроков.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	2.
	Групповая консультация «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Преодоление затруднений при написании самоанализа педагогической деятельности.
	Барыбина О.В.



	3.
	Методический семинар 

 Современные образовательные технологии как инструмент реализации системно-деятельностного подхода.
Тренинг с педагогами «Профессиональное выгорание педагогов»
	Описание технологий
	Барыбина О.В.

Руководители рабочих групп. 
Кинцель Н.А.

	НОЯБРЬ

	1. 
	Посещение наставниками уроков, занятий и мероприятий молодых специалистов, вновь прибывших учителей, с целью оказания методической помощи. (в течение года)
	План и анализы уроков.
Наличие технологической карты урока в соответствии с ФГОС. 
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	2. 
	Участие педагогов школы в семинарах, БМП, конкурсах, вебинарах, ГМО и т.д.  (в течение года)
	Осмысление ФГОС ООО.
Обеспечение возможности для предъявления собственного опыта
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.

	3. 
	Тест для педагогов «Развитие профессиональных компетентностей педагога, реализующего ФГОС»
	Методическая готовность учителя к реализации ФГОС ООО, знание регламентирующих документов. Педагоги выделяют ключевые отличия ФГОС второго поколения.
	Барыбина О.В.

 

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Ознакомление с положением о рабочей программе педагога, реализующего ФГОС ООО.
	Рабочие программы по предметам
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО

	2. 
	Методический семинар Проектирование развивающих и дидактических материалов в формате ФГОС, способствующих формированию УУД.

Навыки коммуникации и общения в современной школе.

	Понимание и способность самостоятельно разрабатывать задания для формирования УУД.
Педагоги знают приемы и демонстрируют способность организации коммуникативного диалога.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО

Кинцель Н.А.

	ЯНВАРЬ

	1. 
	Теоретический семинар «Инклюзивное образование»
	Принципы инклюзивного образования. Условия для индивидуализации обучения. Учитель понимает суть  инклюзивного образования.
	Барыбина О.В.

	2. 
	Представление опыта на ШМО, на методических семинарах, педсоветах по решению ОЗ.
	Предъявлен результат самообразования.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО

	3.
	Анкетирование педагогов.
	Выявление профессиональных затруднений. 
	Барыбина О.В.

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Организация взаимопосещения учебных и внеурочных занятий.
	Наличие у педагогов технологических карт урока. Анализ каждого этапа урока. Цель – результат.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО

	2.
	Подготовка к городским педагогическим чтениям.
	Предъявление результатов решения ОЗ в ОУ.
	Барыбина О.В.

	3.
	Разработческий семинар. «Задания для формирования УУД»
	Варианты заданий. 100 % педагогов 5 класса имеют варианты заданий для формирования УУД.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО

	4.
	Изучение образовательного запроса детей и родителей по формированию учебного плана на 2015-2016 уч.год (ФГОС, внеурочная деятельность)
	Наличие технологической карты внеурочного занятия.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО

	МАРТ

	1. 
	Городские педагогические чтения.
	Предъявление результатов решения ОЗ на муниципальном уровне.
	Барыбина О.В.



	2.
	Индивидуальная помощь в составлении урока и внеурочного занятия в соответствии ФГОС.
	Составление урока по технологической карте, определена деятельность учителя и учащихся. Формирование УУД.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО.
Артеменко Т.Н.

	3.
	Методический семинар.  Построение урока в соответствии с идеями ФГОС. Самоанализ урока. Организация продуктивного учебного взаимодействия
	Наличие у каждого педагога технологической карты урока. Схема анализа урока. Учителя знают способы организации продуктивного учебного взаимодействия.
	Барыбина О.В.

Руководители рабочих групп.



	АПРЕЛЬ

	1. 
	Презентация итогов работы  ГБМП.
	Предъявление результатов решения ОЗ на муниципальном уровне.
	Барыбина О.В.

	2.
	Методический семинар. «Построение урока  в рамках технологии ТРИЗ,  кейс-технологии.
	Приобретение педагогами теоретических знаний о данных технологиях, как инструмента реализации системно-деятельностного подхода в период введения ФГОС ООО.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО

	3.
	Процедуры мониторинга образовательных результатов.
	Знание и понимание подходов к итоговой оценке достижения планируемых результатов.
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.

Руководители ШМО

	МАЙ

	1.
	Анализ методической работы и выявление затруднений педагогов.
	Таблица проблем.
План работы на следующий учебный год.
	Барыбина О.В.

Руководители ШМО

	2.
	Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.
	Оформлен заказ на ПК относительно педагогических  работников разных категорий.

График аттестации. 
	Барыбина О.В.

Кулешова В.В.



	3.
	Организация мест предъявления результатов решения образовательной задачи в ОУ.
 Творческие отчеты педагогов на ШМО, на МС и т.д
	Педагог имеет возможность представить результаты решения ОЗ на уровне ОУ
	Барыбина О.В.

Руководители  ШМО




